AYUNTAMIENTO DE HUECIJA (ALMERIA)

Expediente n°: 2022/405100/900-025/00003

Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selecciéon por Concurso de Méritos
(Personal Laboral Temporal)

Asunto: Monitor cultural y escuela de verano

Fecha de iniciacién: 16/05/2022

Documento firmado por: La Alcaldesa Presidenta

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES 39/2022

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° | Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 18/05/2022
Providencia de Alcaldia 18/05/2022
Informe de Secretaria 18/05/2022
Bases Generales de la Convocatoria 19/05/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 19/05/2022
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 19/05/2022

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Monitor y escuela de
verano

Régimen de la jornada Personal Laboral Temporal

Modalidad contractual Bolsa de empleo

Titulacidn exigible Conforme al puesto

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempefiar Las propias del puesto

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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AYUNTAMIENTO DE HUECIJA (ALMERIA)

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 729,17 euros brutos mes por una jornada
de trabajo de 5 horas diarias en turno de mafiana, a la que asciende la retribucion

correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria.
SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo, comunicandolo a la Diputacion de
Almeria a los efectos de que designen 4 miembros para formar parte del 6rgano de

seleccién de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en la sede electrénica de este

Ayuntamiento] [www.huecija.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncio.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo

de presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacién de la Diputacidon Provincial designar los
miembros del Tribunal, notificarles la resolucion de designacién, para su

conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en
el proceso de seleccion, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[www.huecija.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], otorgando
a aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicaciéon del
anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos

que hayan motivado su exclusion.
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